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Vorsorgekonzepte nach Mab (_//

Flexible Vergutungskonzepte

Motivationssteigerung ¢ Lohnkostenreduzierung ¢ Nettolohnerh6hung

@ Die LOsung fur den Mittelstand

Der Gesetzgeber hat steuer- und sozialversicherungsfreie Lohnbausteine geschaffen,

aus denen sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer Vorteile ziehen kann.

Beispiel:

» Benzingutscheine

» Essensmarken

» Kindergartenzuschuss
» Internetpauschale. u.a.

> Betriebliche Altersversorgung

Das Unternehmen spart Lohnkosten und die Ar-
beitnehmer erhalten mehr Nettolohn, dadurch:

» wird die Arbeitnehmer- Motivation gesteigert,
> senkt das Unternehmen die Personalkosten und
» die Arbeitnehmer erhalten mehr Nettolohn.

Schaffen Sie Mehrwert durch ,flexibler Vergttungskonzepte aus denen der Arbeit-
nehmer individuell aus einer Anzahl staatlich subventionierter Bausteine seinem Be-

durfnis entsprechend, sein Verglitungskonzept zusammenstellt.

StKI.: 1/0; KirchSt: rk; bisher neu Differenz

Durchschnittslohn 2.000,00 €| 2.000,00 € 0,00 €
Steuer- u. Sv-freie Vergitung 0,00 € 225,00€ +225,00€
Gesamtbrutto 2.000,00 €| 1.775,00 € - 225,00 €
lLohnsteuer; Soli + Krchst | 292.34€| 22478€¢] -67,56¢
‘Sozialversicherung ‘ 420,50 €‘ 373,19€ -4731€
INettolohn | 1.287,16 €] 1.402,03€] 114,87€
[Lohnkosten | 2.397,50 €] 2.127,79 € - 269,71 €|

Bei 33 Arbeitnehmern spart dieses Unternehmen 106.805,16 € pro Jahr
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@ Wollen auch Sie diese Vorteile nutzen?

lhre Vorteile sind:

>

>

>

erhohte Motivation der Mitarbeiter, bei mehr Nettoauszahlung
fur das Unternehmen, mehr Liquiditat,

Verbesserung der Ertragssituation und der Finanzkennzahlen.

Unsere Leistung:

>

>

>

>

>

Vorabrechnung, mit den Auswirkungen Sie zu rechnen haben,

umfassende Information Uber die Auswirkungen,

Entwurf der Gestaltungsmaéglichkeiten und Berechnung der jeweiligen Vorteile,
Begleitung der vertraglichen Umsetzung (Arbeitsvertrage, Tarifpriifung),

Unterstitzung bei der Implementierung in der Lohnabrechnung,

Wir garantieren:

>

>

Rechtssicherheit bei der Gestaltung,

professionelle Projektumsetzung.

Repohl - Claubnitzer - Rudnilk:

gc // 0 o stauerbevatungsgeselchaftnb - RA Johannes Dahnert
Worringer Stral3e 25
(flzdjzﬂﬁ Revisiom und Treuhand GmbH 50%68 Koln

Vorsorgekonzepte nach Maly/ _/

Buchprifangsgesellchaft

Ich wiinsche ein Informationsgesprach tber die FAX an:
Gestaltung ,flexibler Vergitungskonzepte" in meinem e ————
Unternehmen. Bitte setzen Sie sich mit mir in Verbindung. 030/306 912 -12
Name: Finanziel GmbH

Lo Reichsstr. 6 / 14052 Berlin
Firma: Telefon: 030 / 306 912 — 0

E-Mail: finanziel@finanziel.de

Telefon:

www.finanziel.de
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